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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]Risico Scan Uitzendkrachten

RSU


Let op: 
1. De inlener actualiseert de RSU zodra gewijzigde omstandigheden, gewijzigde werkzaamheden of relevante ongevallen, bijna-ongevallen of gevaarlijke situaties daartoe aanleiding geven. De uitzendorganisatie legt met de inlener vast op welke wijze aan deze actualisatieplicht wordt voldaan (vraag 2.1 van VCU 2026/6.0).
2. Alle inhoudelijke onderdelen van deze model-RSU dienen onverkort te worden overgenomen. De vorm, inrichting en het gebruikte medium mogen worden aangepast, mits de inhoud volledig, duidelijk en toegankelijk blijft.


Dit formulier bestaat uit de volgende onderdelen:

1. Gegevens van de uitzendorganisatie
2. Gegevens van de inlenende organisatie
3. Algemene gegevens van de functie
4. Inlener en werkplek specifieke informatie en instructie
5. Vereiste vakopleiding/ervaring voor de functie
6. Benodigde persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM)
7. Benodigde arbeidsmiddelen 
8. Blootstelling, monitoring en medisch onderzoek
9. Voorwaarden en ondertekenen inlener
10. Ondertekenen uitzendorganisatie



	1. Gegevens van de uitzendorganisatie
(In te vullen door de uitzendorganisatie)

	[bookmark: _Hlk89694532]Naam uitzendorganisatie:
	

	
	Naam:
	Functie:
	Telefoonnummer:

	Contactpersoon (intercedent) :

	
	
	

	Uitzendkracht:

	
	
	

	Contactpersoon bij overige vragen (optioneel) :
	
	
	




	2. Gegevens van de inlenende organisatie
(In te vullen door de inlenende organisatie)

	Naam inlenende organisatie:
	

	
	Naam:
	Functie:
	Telefoonnummer

	Inlener (leidinggevende):

	
	
	

	Contactpersoon bij vragen over Veiligheid en Gezondheid:
	
	
	

	Contactpersoon bij overige vragen (optioneel) :
	
	
	







	 3. Algemene gegevens van de functie
(In te vullen door de inlenende organisatie)

	Adres werklocatie/projectlocatie:
	

	Functie uitzendkracht:
	

	Algemene omschrijving werkzaamheden:
	

	Omschrijving van uit te voeren risicovolle taken:
	

	Omschrijving eventuele risicovolle werkomgeving(en):
	

	Omschrijving van relevante recente ongevallen, bijna-ongevallen en onveilige situaties:
	





	4. Inlener en werkplek specifieke informatie en instructie
(In te vullen door de inlenende organisatie)

	Wijze waarop inlener de beschrijving van de gevaren, risicobeperkende maatregelen en de restrisico's voor de uitzendkracht op de werkplek uit zijn RI&E(*) verstrekt aan de uitzendorganisatie en de uitzendkracht:



(*) Risico inventarisatie & evaluatie
	Informatiebron:
	Specificatie en wijze waarop er kennis van genomen kan worden: (bijlage toevoegen indien nodig)

	
	 De RI&E van de inlener
 Werkinstructies
 Arbocatalogus
 Arbo-Informatiebladen
 Informatie Arbodienst
 Taak Risico Analyses
 Overig …
	…
…
…
…
…
…
…

	Bedrijfseigen VG-voorlichting en instructie:
	 Een exemplaar is bijgevoegd
 Beschikbaar voor zelfstudie via: ………………….…………..
 Toelichting en uitreiking, door ………………………………………………………………… op (datum) ………..…….
 Voor aanvang werkzaamheden op locatie
 Niet beschikbaar

	Specifieke VG-regels en procedures op werklocatie (eventueel bij opdrachtgever):
	 Een exemplaar is bijgevoegd
 Beschikbaar voor zelfstudie via: …………………………….
 Toelichting en uitreiking door ……………………………………………………….………… op (datum) ………..…….
 Voor aanvang werkzaamheden op locatie
 Standaard poortinstructie, nl  ………………………………..
 Niet beschikbaar

	Afspraken over bedrijfshulpverlening:
	 Een exemplaar is bijgevoegd
 Beschikbaar voor zelfstudie via: ……………………………..
 Toelichting en uitreiking, door……………………………………………………..…………… op (datum) ………..…….
 Voor aanvang werkzaamheden op locatie
 Niet beschikbaar



	5. Vereiste vakopleiding/ervaring voor de functie
(In te vullen door de inlenende organisatie)

	Vereiste VG-opleiding(en):
	 Diploma B-VCA
 Diploma VOL-VCA
 Rijbewijs B/BE/C/CE
Vereiste certificaten/diploma’s voor risicovolle taken:
      ……
      ……
      ……
Overige noodzakelijke VG-opleidingen 
      ……
      ……
      ……

	

	6. Benodigde persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM)
(In te vullen door de inlenende organisatie)

	Naam PBM:
	Beschermingsklasse/ aanvullende eisen:
	Te verstrekken door: (*1)
(doorhalen wat niet van toepassing is)

	1. …
2. …
3. …
…


	1. …
2. …
3. …
…
	1. Inlener / Uitzendorganisatie
2. Inlener / Uitzendorganisatie
3. Inlener / Uitzendorganisatie
…

	(*1) Let op : De verstrekker is ook verantwoordelijk voor gebruiksinstructie van de PBM aan de uitzendkracht.




	7. Benodigde arbeidsmiddelen 
(In te vullen door de inlenende organisatie)

	Naam arbeidsmiddel:
	Aanvullende kwaliteits- en/of VG-eisen:
	Te verstrekken door: (*2)

	1. …
2. …
3. …
…


	1. …
2. …
3. …
…
	1. Inlener / Uitzendorganisatie
2. Inlener / Uitzendorganisatie
3. Inlener / Uitzendorganisatie
…

	(*2) Let op : De verstrekker is ook verantwoordelijk voor gebruiksinstructie van het arbeidsmiddel aan de uitzendkracht



	8. Blootstelling, monitoring en medisch onderzoek
(In te vullen door de inlenende organisatie)

	Blootstelling aan: (*3)
	Medisch onderzoek geschiktheid vooraf noodzakelijk:
	Preventief onderzoek aanbieden:
	Wie:
	Frequentie:

	1. …
2. …
3. …
…



	1. Ja /Nee
2. Ja /Nee
3. Ja /Nee
…
	1. Ja /Nee
2. Ja /Nee
3. Ja /Nee
…
	1. Inlener / Uitzendorganisatie
2. Inlener / Uitzendorganisatie
3. Inlener / Uitzendorganisatie
…
	…
…
…
…


	(*3) Denk onder andere aan; (gevaarlijke)stoffen, geluid, trillingen, nachtarbeid, lichamelijke belasting, ademhalen via hulpmiddelen. Vermeld ook bij welke werkzaamheden deze blootstelling plaatsvindt. 






	9. Voorwaarden en ondertekenen inlener
(In te vullen door de inlenende organisatie)

	Ernstige ongevallen:
	 Inlener is zich ervan bewust dat ernstige ongevallen aan de uitzendorganisatie moeten worden gemeld (*4)

	Afspraken over het uitwisselen van informatie over voor het uitzendbureau relevante informatie ongevallen, bijna-ongevallen en gevaarlijke situaties: (*5)
	



	Actualisatie RSU:
	 Inlener is zich ervan bewust dat deze RSU geactualiseerd moet worden indien omstandigheden daartoe aanleiding geven.

	(*4) Acceptatie van deze voorwaarde(n) is noodzakelijk voorafgaand aan de start van werkzaamheden van de uitzendkracht bij inlener
(*5) Leg afspraken vast over de wijze waarop, wanneer en door wie voor het uitzendbureau relevante informatie over ongevallen, bijna-ongevallen en gevaarlijke situaties mag worden uitgewisseld en ook gaat worden uitgewisseld. 

	Eventuele afwijkingen/ uitzonderingen of opmerkingen:
	



	Ondertekening namens de inlener 
(bevoegd ondertekenaar):

	Naam:
	Functie:
	Datum:
	Handtekening:






	10. Ondertekenen uitzendorganisatie
(In te vullen door de inlenende organisatie)

	Eventuele afwijkingen/ uitzonderingen of opmerkingen:
	



	Ondertekening namens de uitzendorganisatie 
(bevoegd ondertekenaar):

	Naam
	Functie
	Datum
	Handtekening
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