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Overgangsregeling VCU

VCU 2011/05 naar VCU 2026/6.0

1. Inleiding

Deze overgangsregeling beschrijft hoe certificatie-instellingen en certificaathouders, zijnde gecertificeerde
uitzendorganisaties met een geldig VCU 2011/05-certificaat, overgaan naar VCU 2026/6.0. De regeling bevat de
toepasselijke termijnen, verantwoordelijkheden en voorwaarden voor accreditatie, implementatie,
transitiebeoordeling en certificaatomzetting.

Voor de overgang gelden vier belangrijke mijlpalen:

e Publicatie van VCU 2026/6.0, deze overgangsregeling en het overzicht van de belangrijkste wijzigingen op
2 november 2026;

e Afronding van de voorbereiding en accreditatie uiterlijk op 31 december 2027,

¢ Uitvoering van de transitiebeoordelingen van 1 januari tot en met 31 december 2028;

e Afhandeling van afwijkingen uiterlijk op 31 maart 2029 en van vé6ér 1 april 2029 opgelegde schorsingen
uiterlijk op 30 juni 2029.

De bepalingen en termijnen in deze overgangsregeling vormen een nadere uitwerking van deze fasering.

De regeling volgt de overgang chronologisch:

e hoofdstuk 3 beschrijft de publicatie;

e hoofdstuk 4 beschrijft de voorbereiding en accreditatie;

e hoofdstukken 5 tot en met 10 beschrijven de uitvoering en gevolgen van de overgang;
e hoofdstuk 11 bevat de belangrijkste mijlpalen.

De verplichtingen zijn per verantwoordelijke partij uitgewerkt.

2. Doel

Deze overgangsregeling waarborgt een uniforme, beheersbare en tijdige overgang van VCU 2011/05 naar VCU
2026/6.0. De gekozen termijnen en transitiemethode zijn gebaseerd op de aard en omvang van de wijzigingen,
de gevolgen daarvan voor certificaathouders en certificatie-instellingen en de noodzaak van een zorgvuldige en
consistente uitvoering.
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Met deze overgangsregeling wordt beoogd:

¢ de veiligheidsverbeteringen uit VCU 2026/6.0 zo spoedig mogelijk in de praktijk te brengen;

e oneerlijke concurrentie tussen certificaathouders te voorkomen;

e certificatie-instellingen voldoende gelegenheid te bieden om de implementatie te beoordelen;

e certificaathouders voldoende gelegenheid te bieden om geconstateerde afwijkingen af te handelen binnen
de reguliere certificatieprocedures;

e een consistente beoordeling door geaccrediteerde certificatie-instellingen te waarborgen;

e de uitvoerbaarheid voor certificatie-instellingen, certificaathouders en de Raad voor Accreditatie te borgen.

3. Publicatie

SSVV publiceert op 2 november 2026:

e VCU2026/6.0;

e deze overgangsregeling;

e een overzicht van de belangrijkste wijzigingen ten opzichte van VCU 2011/05.

De publicatie van de definitieve documenten vindt op maandag 2 november 2026 plaats. De voorbereidings- en
accreditatiefase begint op 3 november 2026.

Uiterlijk op 31 december 2026 voegt SSVV daaraan een voorbeeldrapportageformulier toe.

SSVV kan de gepubliceerde documenten op nader te bepalen momenten aanvullen met bijvoorbeeld
toelichtingen, instructies en veelgestelde vragen. Deze aanvullende documenten hebben een toelichtend
karakter en wijzigen geen eisen uit VCU 2026/6.0 of deze overgangsregeling.

4. Voorbereidings- en accreditatiefase

4.1 Periode

3 november 2026 tot en met 31 december 2027:

In deze fase treffen certificatie-instellingen en certificaathouders de benodigde voorbereidingen voor
toepassing van VCU 2026/6.0. De Raad voor Accreditatie richt de overgangsaccreditatie in en beoordeelt of
certificatie-instellingen uiterlijk op 31 december 2027 gereed zijn om vanaf 1 januari 2028 certificatie volgens
VCU 2026/6.0 uit te voeren.

4.2 Raad voor Accreditatie
4.2.1 Fase A - Voorbereiding overgangsaccreditatie

3 november 2026 tot en met 31 december 2026:
e de beoordelingsaanpak en overgangsprocedure vaststellen;
e certificatie-instellingen hierover informeren.

4.2.2 Fase B - Beoordeling certificatie-instellingen

1 januari 2027 tot en met 31 december 2027:
o certificatie-instellingen beoordelen op hun gereedheid voor certificatie volgens VCU 2026/6.0;
e bij positieve beoordeling een gewijzigde of uitgebreide accreditatie verlenen.

ssvv.nl info@ssvv.nl Loire 150, 2491 AK Den Haag 2/7



SSW

Veilig en gezond werken,
samen geregeld

De planning is afhankelijk van de beoordelingsaanpak en de beschikbare capaciteit van de Raad voor
Accreditatie.

Certificatie-instellingen moeten uiterlijk op 31 december 2027 beschikken over de vereiste accreditatie om
vanaf 1 januari 2028 certificatie volgens VCU 2026/6.0 uit te voeren.

4.3 Certificatie-instellingen
4.3.1 Implementatiefase

3 november 2026 tot en met 31 december 2027:

Vanaf 3 november 2026:

e passen certificatie-instellingen hun certificatieprocessen en auditdocumentatie aan;

e leiden zij hun auditoren op;

e informeren zij hun certificaathouders tijdig over de belangrijkste wijzigingen, de overgangsplanning, de
gevolgen van het niet tijdig voldoen aan de nieuwe eisen en de geldende einddata;

e moeten zij op verzoek van de Raad voor Accreditatie kunnen aantonen dat de noodzakelijke
voorbereidingen zijn getroffen en dat zij gereed zijn voor certificatie volgens VCU 2026/6.0.

ledere certificatie-instelling stelt een gedocumenteerd overgangsplan op en houdt dit actueel. Het plan bevat
ten minste een analyse van de wijzigingen, de benodigde aanpassingen van processen en auditdocumentatie,
de borging van auditorcompetenties, de communicatie met certificaathouders en de planning van
transitiebeoordelingen.

Uiterlijk op 31 december 2027 zijn de vereiste accreditatie, processen en competenties gereed.
4.3.2 Certificatie-instellingen die niet of niet tijdig overgaan

Een certificatie-instelling die niet voornemens is certificatie volgens VCU 2026/6.0 aan te bieden of verwacht de
vereiste accreditatie niet tijdig te verkrijgen, informeert de Raad voor Accreditatie, SSVV en de betrokken
certificaathouders zo spoedig mogelijk. Zij treft vervolgens tijdig maatregelen om de continuiteit van de
certificatie en een zorgvuldige overdracht van certificaathouders te waarborgen.

4.4 Certificaathouders

3 november 2026 tot en met 31 december 2027:
Certificaathouders treffen tijdig de benodigde voorbereidingen om per 1 januari 2028 aan de eisen van VCU
2026/6.0 te voldoen.

De voorbereidingen omvatten, voor zover van toepassing op de organisatie: een gap-analyse, een
implementatieplan, aangepaste procedures en werkinstructies, een voorbereide RSU-systematiek,
geinformeerde en opgeleide medewerkers en ingerichte registraties en hulpmiddelen.
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5. Inwerkingtreding

VCU 2026/6.0 treedt in werking op 1 januari 2028.

Vanaf deze datum:

e worden nieuwe certificaten uitsluitend afgegeven volgens VCU 2026/6.0 en worden geen nieuwe aanvragen
voor initiéle certificatie volgens VCU 2011/05 meer geaccepteerd.

¢ Indien een initi€le certificatieaudit volgens VCU 2011/05 vd6r 1 januari 2028 is aangevangen, maar het
certificatiebesluit nog niet is genomen, kan vanaf 1 januari 2028 uitsluitend een certificaat volgens VCU
2026/6.0 worden verleend. De certificatie-instelling stelt vast welke aanvullende beoordeling noodzakelijk is
om aantoonbaar vast te stellen dat aan alle eisen van VCU 2026/6.0 wordt voldaan. De certificatie-instelling
stelt vast in hoeverre reeds uitgevoerde auditactiviteiten bruikbaar zijn voor de beoordeling tegen VCU
2026/6.0.

6. Overgangsperiode

De overgangsperiode omvat twee opeenvolgende fasen. In fase 1 worden VCU 2026/6.0 geimplementeerd en
de transitiebeoordelingen uitgevoerd. Certificaten worden na een positieve afronding van de
transitiebeoordeling en de afhandeling van eventuele afwijkingen omgezet naar VCU 2026/6.0. Fase 2 biedt tot
en met 31 maart 2029 de uiterste termijn voor de afronding van nog openstaande afwijkingen,
certificatiebesluiten en certificaatomzettingen. De afhandeling van een vé6r 1 april 2029 opgelegde schorsing
kan doorlopen tot uiterlijk 30 juni 2029.

6.1 Fase 1l - Implementatie en transitiebeoordelingen

1 januari 2028 tot en met 31 december 2028

e certificaathouders werken volgens de eisen van VCU 2026/6.0;

o certificatie-instellingen voeren de transitiebeoordelingen uit;

o certificaten worden na een positieve afronding van de transitiebeoordeling omgezet naar VCU 2026/6.0,
waarbij de afhandeling van eventuele afwijkingen, het certificatiebesluit en de certificaatomzetting uiterlijk
op 31 maart 2029 worden afgerond.

6.2 Fase 2 - Afronding van openstaande afwijkingen, certificatiebesluiten,
certificaatomzettingen en eventuele schorsingen

1 januari 2029 tot en met 30 juni 2029

Fase 2 biedt tot en met 31 maart 2029 de uiterste termijn voor de afronding van nog openstaande afwijkingen,
certificatiebesluiten en certificaatomzettingen. Afwijkingen die tijdens een transitiebeoordeling zijn vastgesteld,
moeten binnen maximaal drie maanden na de beoordelingsdatum en uiterlijk op 31 maart 2029 afdoende zijn
opgeheven. Het certificatiebesluit en de certificaatomzetting moeten eveneens uiterlijk op 31 maart 2029 zijn
afgerond. De afhandeling van een vé6r 1 april 2029 opgelegde schorsing kan doorlopen tot uiterlijk 30 juni
2029.

Vanaf 1 april 2029 zijn uitsluitend certificaten volgens VCU 2026/6.0 geldig. Geschorste certificaten zijn
gedurende de schorsing niet geldig.
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7. Implementatieverplichting

Vanaf 1 januari 2028 moeten certificaathouders:

e werken volgens de eisen van VCU 2026/6.0;

e de RSU of werkpostfiche toepassen;

o de vereiste processen hebben ingericht;

e de vereiste registraties bijhouden;

¢ medewerkers hebben geinformeerd over de gewijzigde eisen.

De implementatieverplichting is gekoppeld aan de datum van inwerkingtreding en niet aan het moment waarop
de transitiebeoordeling plaatsvindt. Tijdens de transitiebeoordeling beoordeelt de certificatie-instelling of de
certificaathouder sinds 1 januari 2028 aantoonbaar overeenkomstig de eisen van VCU 2026/6.0 heeft gewerkt.
Indien blijkt dat niet aan de toepasselijke eisen is voldaan, wordt dit beoordeeld overeenkomstig VCU 2026/6.0
en de geldende certificatieprocedures.

8. Transitiebeoordeling en audittijd

ledere certificaathouder moet uiterlijk op 31 december 2028 een transitiebeoordeling volgens de eisen van VCU
2026/6.0 hebben ondergaan. Eventuele afwijkingen worden vervolgens afgehandeld overeenkomstig hoofdstuk
9. Het certificatiebesluit wordt genomen nadat de afwijkingen afdoende zijn opgeheven en binnen de daarvoor
geldende uiterste termijnen van deze overgangsregeling.

Als uiterlijk op 31 december 2028 geen transitiebeoordeling heeft plaatsgevonden, kan binnen deze
overgangsregeling geen certificaat volgens VCU 2026/6.0 worden verleend. Het bestaande certificaat volgens
VCU 2011/05 blijft uitsluitend geldig binnen de daarvoor geldende voorwaarden en verliest uiterlijk op 1 april
2029 zijn geldigheid.

De transitiebeoordeling vervangt de geplande controle- of hercertificatieaudit. De omzetting naar VCU 2026/6.0
leidt op zichzelf niet tot een nieuwe certificatiecyclus. De minimale audittijd voor de transitiebeoordeling komt
overeen met de minimale audittijd voor een initi€le audit.

Na 31 december 2028 kunnen binnen deze overgangsregeling geen transitiebeoordelingen meer plaatsvinden.
De onderstaande tabel vermeldt de minimale audittijd per bedrijfsomvang.

Minimale audittijd voor de transitie naar VCU 2026/6.0

Bedrijfsomvang Minimale audittijd transitiebeoordeling
1 tot en met 50 gelijktijdige uitzendingen Minimaal 1,0 mandag

51 tot en met 100 gelijktijdige uitzendingen Minimaal 1,25 mandag

Meer dan 100 gelijktijdige uitzendingen Minimaal 1,5 mandag

Per bezochte nevenvestiging Minimaal 0,25 mandag aanvullend

De certificatie-instelling bepaalt op basis van de omvang, complexiteit en risico’s van de organisatie of
aanvullende audittijd noodzakelijk is.
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9. Afhandeling van afwijkingen

Afwijkingen die tijdens een transitiebeoordeling worden vastgesteld, moeten overeenkomstig de geldende
certificatieprocedures worden opgeheven.

Voor het afhandelen van afwijkingen geldt een termijn van maximaal drie maanden vanaf de
beoordelingsdatum. Afwijkingen moeten uiterlijk op 31 maart 2029 afdoende zijn opgeheven.

Indien afwijkingen niet afdoende zijn opgeheven, kan geen certificaat volgens VCU 2026/6.0 worden verleend of
gehandhaafd.

10. Accreditatie

Certificatie-instellingen mogen vanaf 1 januari 2028 uitsluitend certificatieactiviteiten volgens VCU 2026/6.0
uitvoeren en certificaten volgens VCU 2026/6.0 afgeven als zij beschikken over de daarvoor vereiste geldige
accreditatie.

De Raad voor Accreditatie houdt toezicht op:

¢ de overgangsaccreditatie van certificatie-instellingen;

e de implementatie van de gewijzigde schema-eisen;

e de competentie van auditoren;

e de consistente toepassing van het certificatieschema;

¢ de naleving van de accreditatie-eisen tijdens de overgangsperiode.

10.1 Monitoring van de overgang

SSVV kan gedurende de overgangsperiode periodiek informatie bij certificatie-instellingen opvragen over de
voortgang van de implementatie, de planning en uitvoering van transitiebeoordelingen, het aantal nog om te
zetten certificaten en eventuele knelpunten. SSVV gebruikt deze informatie om tijdig risico’s voor de voortgang,
uniformiteit en beheersbaarheid van de overgang te signaleren.

11. Planning en mijlpalen

DE] Mijlpaal

2 november 2026 Publicatie van VCU 2026/6.0, de overgangsregeling en het overzicht van de
belangrijkste wijzigingen

31 december 2026 Beoordelingsaanpak en overgangsprocedure van de Raad voor Accreditatie gereed,;
voorbeeldrapportageformulier van SSVV gepubliceerd

31 december 2027 Voorbereiding en accreditatie gereed

1 januari 2028 Inwerkingtreding VCU 2026/6.0

31 december 2028 Transitiebeoordelingen uiterlijk uitgevoerd

31 maart 2029 Afwijkingen uiterlijk afdoende opgeheven en resterende certificatiebesluiten en
certificaatomzettingen afgerond

1 april 2029 Uitsluitend certificaten volgens VCU 2026/6.0 geldig

30 juni 2029 Uiterste afhandeling van vo6r 1 april 2029 opgelegde schorsingen
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12. Slotbepaling

Vanaf 1 april 2029 kan een organisatie uitsluitend beschikken over een geldig certificaat volgens VCU 2026/6.0.
Een geschorst certificaat is gedurende de schorsing niet geldig. De afhandeling van een véér 1 april 2029
opgelegde schorsing kan doorlopen tot uiterlijk 30 juni 2029.

SSVV evalueert na afronding van de overgangsperiode de uitvoering en effectiviteit van de overgang. De
uitkomsten kunnen worden benut bij toekomstige wijzigingen van certificatieschema’s en overgangsregelingen.
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