
Leidinggeven kun je leren!
De operationeel leidinggevende speelt een cruciale rol bij het verbeteren 
en borgen van veiligheid op de werkvloer. Als verbindende schakel binnen 
de organisatie is een goede voorbereiding op de verantwoordelijkhe-
den en uitdagingen van deze functie essentieel. Dat geldt vooral voor de 
benodigde vaardigheden en het gewenste gedrag.

Deze praktijkgerichte training biedt speciaal ontwikkelde en actuele lesstof, met 
interactieve oefeningen en herkenbare praktijksituaties.

Waarom aandacht voor vaardigheden?
Veel operationeel leidinggevenden hebben ruime ervaring met uitvoerende 
werkzaamheden en beschikken over basiskennis van veilig en gezond 
werken. Vanuit hun leidinggevende rol wordt echter steeds vaker  
verwacht dat zij collega’s actief begeleiden en bijdragen aan een  
veilige werkomgeving.

Om veiligheidskennis en procedures effectief toe te passen,  
zijn daarom ook sterke leidinggevende vaardigheden nodig.  
Het ontwikkelen van deze vaardigheden is dan ook een belangrijke 
pijler én certificeringsvoorwaarde binnen het VCA-schema van SSVV.

Met de SSVV-training ‘Leidinggeven aan veilig werken’ investeren 
organisaties gericht in het gedrag en de vaardigheden van 
operationeel leidinggevenden.

Leidinggeven aan 
veilig werken

Stichting Samenwerken Voor Veiligheid (SSVV) 



SSVV is een samenwerkingsverband van 26 (branche)organisaties uit de Nederlandse industrie.

Training voor operationeel leidinggevenden: praktisch en veilig leiderschap
Deze training is ontwikkeld voor operationeel leidinggevenden, zoals uitvoerders, voormannen, 
ploegleiders, preventiemedewerkers en voorlieden. Ook medewerkers die tijdens werkzaamheden 
optreden als veiligheidsaanspreekpunt voor collega’s, management, toezichthouders en externen 
hebben baat bij deze training.

Tijdens de training wordt geoefend met praktische modellen en handvatten die ondersteunen in 
de dagelijkse praktijk van leidinggeven. Deelnemers ontwikkelen vaardigheden die bijdragen aan 
effectief en veilig leiderschap. Daarbij gaat het onder meer om het zorgvuldig beoordelen van 
situaties, het maken van passende keuzes en het bepalen van de juiste vervolgstappen. 
 
Ook communicatie speelt een belangrijke rol. Er wordt aandacht besteed aan het helder 
overbrengen van boodschappen en aan het creëren van de juiste voorwaarden om ervoor te 
zorgen dat deze daadwerkelijk worden begrepen en toegepast.
 
Hoofddoelen en programma van de training
In deze training staat het ontwikkelen van praktische vaardigheden centraal:
•	 Het planmatig verbeteren van veiligheid op de werkvloer. Hoe worden relevante informatie 

verzameld, situaties geanalyseerd en passende maatregelen bepaald?
•	 Het effectief communiceren en creëren van draagvlak. Hoe komen gedragen besluiten tot stand 

en hoe wordt geborgd dat afspraken worden nageleefd?
•	 Een praktijkgerichte aanpak. Er wordt gewerkt met voorbeelden uit de eigen werkomgeving. 

Deelnemers leren situaties vanuit verschillende perspectieven te bekijken, risico’s te analyseren 
en beslissingen te nemen die bijdragen aan een veilige werkomgeving.

Basisvereisten, duur en opbouw van de training
De training ‘Leidinggeven aan veilig werken’ duurt 2,5 dag. Deelname is mogelijk voor  
cursisten die in het bezit zijn van het diploma VOL-VCA. Om de training succesvol af te ronden, 
is aanwezigheid tijdens alle trainingsdagen verplicht. Daarnaast moeten de bijbehorende 
opdrachten met een voldoende worden afgerond.

Na succesvolle afronding wordt de training geregistreerd in het Centraal Diploma Register (CDR).

Meer informatie vindt u op:
ssvv.nl/persoonscertificering/lei-vca/


